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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Проект карьеры. Стиль ТЕХНО»
Учредителями конкурса «Проект карьеры. Стиль ТЕХНО» (далее Конкурс) являются Управление образование г. Пензы,  ОАО «Пензтяжпромарматура», ООО «Кадровое Агентство «Труд», ООО «Перспектива», социально-образовательный центр «Шаг в будущее».
Цель: 

Профориентация школьников на профессии технического профиля.
Задачи:

- Популяризация рабочих и инженерных специальностей
- Формирование лояльности к работе на промышленных предприятиях региона как со стороны учащихся, так и со стороны родителей, педагогов

- Формирование навыков командной работы
- Формирование технологической компетентности и технологической культуры школьников

Участники конкурса: 

Учащиеся 9-11 классов общеобразовательных учреждений г.Пензы. Состав команды – от 10 до 16 технически ориентированных школьников.
Оргкомитет конкурса:
Для организационно-методического обеспечения конкурса создается оргкомитет. 
Состав оргкомитета формируется из представителей учредителей.

Оргкомитет: 

- обеспечивает работу экспертной комиссии конкурса 

- координирует деятельность образовательных учреждений в ходе реализации проекта конкурса. Оргкомитет вправе осуществить отбор участников конкурса.
Экспертная комиссия Конкурса формируется из представителей учредителей, сотрудников Управления инновационной политики и спецпроектов Правительства Пензенской области,  а также  профильных специалистов-экспертов.
Форма реализации Конкурса:

Сформированная на базе образовательного учреждения команда должна разработать проект по повышению авторитета инженерных и рабочих специальностей в регионе, разработать образцы рекламной продукции, популяризирующих инженерные и рабочие специальности, спроектировать и изготовить экспонат для музея инженерных технологий.
Конкурсная процедура:

1 Этап – «Проект карьеры».

На первом этапе проекта проводится жеребьёвка профессий среди команд участников. Перечень профессий формируется экспертной комиссией конкурса. Задача команды создать два продукта: 

1. Портфолио профессии (приложение 1). Портфолио – набор документов и схем, дающих наиболее полное представление о необходимых компетенциях, требованиях к профессии, прописываются пути построения карьерных маршрутов. 
2. Рекламный буклет - сверстанный справочник для технически ориентированных сверстников (юмор, легкость и креативность).
Создание продуктов первого этапа проводится на базе школ с привлечением профильных консультантов. На первом этапе проекта совместно с куратором команды и при поддержке образовательного учреждения команда самостоятельно организует экскурсии на промышленные предприятия города, в кадровые агентства, центр занятости населения для сбора необходимой информации.

При посещении предприятий и организаций фиксируются фото, интервью с представителями, и прикладываются в презентационные материалы на защите первого этапа проекта.
Этап «Проект карьеры» завершается творческим конкурсом-презентацией «Жизнь в стиле ТЕХНО». Каждая команда готовит видеоролик на тему "Жизнь замечательных людей" и рекламную акцию в поддержку выбранной профессии, а также весь набор продуктов по этапу «Проект карьеры» для представления их экспертной комиссии конкурса.
2 Этап – «Техническая защита».

На втором этапе команда проектирует экспонат для музея инженерных технологий и представляет:
1. Эскиз экспоната, 3D модель

Желательно, чтоб экспонат представлял  собой технику будущего, использовал идеи фантастические и нереализованные в любой области знаний с обоснованием целей их применения и технических моментов решения. Экспонаты должны являться результатом творческой деятельности, основанной на научных идеях. 

2. Техническую документацию (чертеж, с указанием масштаба, в котором будет изготовлен экспонат, чертежи деталировки, краткое описание)

3. Технологическую карту изготовления (краткое описание технологии, необходимого оборудования и материалов)

4. Расчет себестоимости производства (бюджет).
5. Эскиз (проект) учебно-наглядного пособия (бонус). Дополнительный продукт –  проект учебно-наглядного пособия, демонстрирует те законы, по которым создан или работает экспонат. Бонусные продукты оцениваются на защите дополнительно.
При проектировании экспоната командой учитываются возможности станочной площадки ЦМИТ.
3 этап – «Экспонат»
После технической защиты команда приступает к производству экспонатов, заявленных в проекте на втором этапе. Для производства экспонатов используется станочная площадка ЦМИТ. 

После изготовления, команда готовит презентацию и представляет: 

1. Экспонат (требования в приложении 2)
2. Паспорт экспоната

3. Табличка
4. Бонус - Учебно-наглядное пособие

5. Презентация «Пенза – город МОЕЙ карьеры»

Этап «Экспонат» завершается открытие музея инженерных технологий на базе ЦМИТ. 

Сроки проведения конкурса (октябрь 2013- май 2014 года)

1) до 15 ноября 2013 года пройдёт защита проектов 1 этапа
2) до  20 января 2014 года пройдёт техническая защита проектов 2 этапа
3) до  20 апреля 2014 года пройдет защита 3 этапа

Критерии оценки2.

	Направление
	Критерии оценки

	Изобретательство и креативность идей
	-  нестандартность предлагаемых решений
- доля уникальный идей и самостоятельных решений

	Проект карьеры
	- полнота исследования (преставление всех форм и схем, документальное подтверждение самостоятельности исследования) и точность формулировок
- соответствие заявленных результатов основным принципам построения карьеры 
- детализация
- креативность, нестандартность предлагаемых решений по реализации успешной карьеры, многовариантность

	Рекламная продукция
	- уровень исполнения  
- уровень креативности  
- соответствие контента и стиля рекламной продукции целевой аудитории

	Чертежи 
	- качество выполнения чертежей
- полнота технической документации

	Защита 
	- наличие всех необходимых документов (продуктов) в соответствие с этапом
- логичность, доказательность и лаконизм изложения, соответствие временному регламенту
 - грамотность ответов на вопросы комиссии

	Изготовление
	- соотношение «затраты – эффект»

- полнота достижения задуманного (относительно проекта)
- дизайн

	Бонусные продукты (учебно-наглядное пособие)
	- креативность, отражение темы, сложность задумки, сложность исполнения


2 – Критерии оценки продуктов могут быть уточнены по решению экспертной комиссии.
Номинации Конкурса.

Команда, набравшая максимальное количество баллов, получит Гран - При Конкурса и звание «Команда нового поколения».
Участники будут награждены ценными призами в следующих номинациях:

- «Команда Профи»

- «Дизайн нового поколения»
- «Мастера нового поколения»

- «Команда Инноваторов»
Самые активные участники проекта получат на период летних каникул возможность трудоустроиться в профильном подразделении ОАО «ПТПА» (срок трудового договора – 1 месяц) и возможность отдохнуть в летнем оздоровительном лагере.
Финансирование Конкурса.
Финансирование осуществляется организаторами конкурса и на средства гранта. Проекты, получившие наибольшее количество баллов (в том числе баллы присваиваются за бонусные продукты), могут рассчитывать на привлечённые средства в большей доле, меньшее количество баллов – в меньшей доле.
Приложение 1 – Структура Портфолио
- Паспорт навыков и знаний по профессии

Технический профиль. Школа.


Пример заполнения.

	Знания
	Предметы
	1. Математика

2. Информатика

и т.д.

	
	Информационные продукты
	Графический дизайн и графика  (3D-maх….)

	Навыки
	-работа с чертежами и т.д.

	Должностные компетенции
	- работа в специализированных программах (T-flex) и т.д.

	Фундаментальные компетенции
	1. Ответственность

2. Увлеченность делом 

и т.д.


- Карьерный маршрут

	Специальность
	СПО
	Наименования
	ВПО

	
	
	Факультеты
	

	
	
	Специальность
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                     

Практические навыки:
Пример заполнения.


Школа 


Ссуз

Вуз


                                                        Региональный Работодатель


- Стоимость профессии на рынке труда

	Средняя заработная плата
	

	Средняя стоимость профессии в регионе
	

	Максимум
	

	Минимум
	

	Стоимость в разрезе организации
	


Потребность на рынке труда через 5 лет (оцените по шкале):
	Избыток
	

	Низкая потребность
	

	Средняя потребность
	

	Высокая потребность
	


Ознакомительно:
Компетентностная модель специалиста (КМС). Модель управления процессом формирования базовых компетенций специалиста технического профиля
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Эта аналитическая информация используется для формирования управляющих воздействий на элементы КМС, обеспечивающих:
· выбор объектов и определение условий профессиональной деятельности специалиста (элемент №1); 
· определение функций и содержания профессиональной деятельности (элемент №2);

· выделение приоритетных профессионально-значимых качеств специалиста (элемент №3);

· создание мотивации, интереса к профессии, её социальной значимости (элемент №4).

Приложение 2 – требования к продуктам 3 этапа
1. Экспонат 
Общие требования к экспонатам выставки:
1. Экспонаты должны быть выполнены в выставочном исполнении, иметь современный дизайн и отвечать эстетическим требованиям. 

2. Приборы и аппараты  могут быть действующими. 

3. Все экспонаты должны отвечать требованиям пожарной безопасности и электробезопасности. 

4. Все движущиеся части экспонатов должны быть надежно ограждены. 

5. Все электрооборудование должно быть выполнено на напряжение 220 В. В случае необходимости другого напряжения переменного или постоянного тока экспонаты обеспечиваются соответствующими трансформаторами и выпрямителями. 

6. К каждому экспонату выставки прилагается паспорт  и табличка.

2. Паспорт экспоната

Требования к паспорту:

1. Наименование (изделие, модель, макет, проект и др.). 

2. Историческая справка (для реально существующих или существовавших объектов)

3. Возможная область применения

4. Материалы и оборудование, использованное для изготовления экспоната.

5. Сведения о создателях (авторах проекта - указать название команды, состав группы, их средний возраст). 

6. Ф.И.О. руководителя (ей), должность. 

7. Полное наименование учреждения, где создан экспонат

8. Руководитель работы (подпись) 

3. Табличка
Табличка к экспонату должна содержать следующие сведения: 

1. Наименование экспоната

2. Полное название команды

3. Полное наименование учреждения, где создан экспонат

4. Бонус - Учебно-наглядное пособие

Требование: сверстанная брошюра с инструкциями использования экспоната, использованные научные идеи, порядок применения согласно паспорту, отзывы потенциальных покупателей идеи или потребителей.

5. Презентация «Пенза – город МОЕЙ карьеры»

Доклад по теме из 2-х частей: 

1. Проект карьеры в городе в направлении инженерно-технических профессий, перспективы этого направления

2. Краткое описание проделанной в проекте работы, отзывы, самые яркие идеи участников команды, оценка самых инновационных предложений. Достижения команды.

Образец заявки

Бланк заявления на участие в конкурсе

В оргкомитет регионального конкурса 

«Проект карьеры. Стиль ТЕХНО»
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе «Проект карьеры. Стиль ТЕХНО»
1. Наименование образовательного учреждения

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

ФИО руководителя:

2. Данные о команде

	ФИО
	класс

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Данные о руководителе проекта (куратор)

	ФИО (полностью)
	Должность
	Телефон

	
	
	


4. Данные о педагогах, осуществляющую образовательную деятельность по проекту

	ФИО (полностью)
	Должность
	Телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	


«___» __________ 2013 г            _______________                   _____________________
                     (дата)                               (подпись)                                           (ФИО)2
2 – Подпись руководителя образовательного учреждения

Схема 1(Ознакомительно) – этапы проекта

                                                                                   Октябрь – ноябрь 2013г.





                           Ноябрь 2013г.





                        Ноябрь 2013г. - 


январь 2014г.





Февраль – апрель 2014г.




Май 2014г.
ОТКРЫТИЕ МУЗЕЯ ИНЖЕНЕРНЫХ 


ТЕХНОЛОГИЙ





Продукт:


1. Экспонат с паспортом и табличкой


2. Презентация «Пенза – город МОЕЙ карьеры»


3. Бонус - Учебно-наглядное пособие





3 ЭТАП. ЭКСПОНАТ (ДЛЯ МУЗЕЯ ИНЖЕНЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ)





Продукт:


1. Папка: эскиз, техническая документация, расчет себестоимости, оптимальная технология изготовления, инструкция по использованию (или сразу паспорт).


2. 3D модель


3. Бонус - проект учебно-наглядного пособия, в том числе обсчёт стоимости проекта











2. ТЕХНИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА.





ТВОРЧЕСКИЙ КОНКУРС-ПРЕЗЕНТАЦИЯ 


«ЖИЗНЬ В СТИЛЕ ТЕХНО».





Продукт:


1. Портфолио профессии (набор документов и схем)


- Паспорт навыков и знаний по профессии


- Карьерный маршрут


- Оценка стоимости профессии на рынке труда


2. Рекламный буклет, направленный на повышение авторитета профессий инженерно-технического профиля. Обязательная рубрика: Опрос-интервью с представителями профессии, предприятиями, где представители данной профессии востребованы)


Требование к буклету:


сверстанный справочник для технически ориентированных сверстников (юмор, легкость и креативность)





1 ЭТАП. ПРОЕКТ КАРЬЕРЫ





Проектная деятельность, кружки в школе (робототехника, экономика и т.д.)





Интеллект центр или доп.обучение





Практика или частичная занятость по специальности








