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Положение 

о введении новой системы оплаты труда 

и стимулирования  работников 

МБОУ СОШ №18 

Глава 1. Общие положения.

Настоящее положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования работников школы, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - общеобразовательные учреждения), и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала). 

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Система оплаты труда и стимулирования работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Глава 2. Порядок расчета заработной платы работников учреждений образования.

2.1. Система оплаты труда включает:

-  расчетные должностные оклады руководителей;

- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, рабочих;

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;

- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в зависимости от:

· уровня образования;

· стажа;

· квалификационной категории (коэффициенты квалификации);

· вида и типа образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.),

· уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.;

-   выплаты за специфику работы и работу в особых условиях труда;

- доплаты за другие дополнительные виды и  объем работы;

- стимулирующие выплаты. 

2.2. Порядок расчета заработной платы педагогических работников 

2.3. Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников учреждений образования  рассчитывается с учетом выплат за: уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.),(коэффициенты специфики). 

Опрд=  Бпр x (1+∑ПКб ),где

Опрд - должностной оклад педагогического работника;
Б пр - базовый оклад педагогического работника;
∑ПКб - сумма повышающих коэффициентов базовых окладов
 Размеры базовых  окладов педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образования и руководителей структурных подразделений:

	Квалификационный

 уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням


	Рекомендуемый размер базового оклада педагогических работников (рублей)



	2 квалификационный уровень
	
	

	
	педагог дополнительного образования
	3484

	
	педагог-организатор
	3484

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Воспитатель
	3569

	
	педагог-психолог
	3569

	4 квалификационный уровень
	
	

	
	преподаватель- организатор ОБЖ
	3653

	
	заведующий  библиотекой
	4462

	
	лаборант
	2973

	
	бухгалтер
	3641

	
	гардеробщик, дворник
	2792

	
	уборщик служебных помещений
	2792

	
	рабочий по обслуживанию здания 
	2854

	
	сторож
	2792

	
	секретарь
	2913

	
	учитель
	3653


Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы

	Стаж педагогической работы 
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы 

	от 2 до 5 лет
	0,035

	от 5 до 10 лет
	0,07

	от 10 до 20 лет
	0,105

	свыше 20 лет
	0,15


Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работников школы с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Наличие квалификационной категории
	повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории 

	2 квалификационная категория
	0,10

	1 квалификационная категория
	0,18

	Высшая квалификационная категория
	0,25

	Кандидат педагогических наук, профессор, доцент, доктор
	0,15


Повышающие коэффициенты за звание и наличие нагрудных знаков и грамот по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам школы:

	Звание и др. поощрение 
	 повышающие коэффициенты за звание

	«Заслуженный учитель»
	0,10

	«Отличник образования»,
«Почетный работник общего образования»
	0,05
             0,05

	 Грамота Министерства образования
	0,03


Повышающие коэффициенты за уровень образования по профессиональной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам школы:

	  
	 повышающие коэффициенты за уровень образования по группе должностей педагогических работников

	Высшее профессиональное образование
	0,036


Повышающий коэффициент , устанавливаемый молодым специалистам школы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам школы:

	Категория работников  
	 повышающий коэффициент, применяемый для осуществления ежемесячных выплат педагогическим работникам школы

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 
	0,35


2.3. Должностной оклад (ставка) педагогического работника 
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, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:

- для работников образовательных учреждений по следующей формуле:
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 – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – должностной оклад(ставка)педагогического работника за выполнение нормы труда за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные учреждения (классы, группы и т.п.), (коэффициенты специфики);

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

2.4. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.5 . Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат за работу в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат по следующей формуле:
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 – месячная заработная плата педагогического работника;
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– оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки;
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 – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях;
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 – доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы;
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 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику.

2.6 .Порядок расчета заработной платы административно-управленческого персонала

  Заработная плата руководителей учреждений образования, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу данного образовательного учреждения, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение и составляет до 3 размеров средней заработной платы основного персонала учреждения. 

            Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

 Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются постановлением главы администрации.

 Конкретный размер выплат устанавливается постановлением администрации, исходя из оценки результатов по основным показателям деятельности образовательного учреждения.

  Заработная плата работников АУП (руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определяется по следующей формуле:
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– месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП;
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– доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнительный объем работы (устанавливаются руководителем образовательные учреждения, для руководителя устанавливаются органом местного самоуправления);
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– стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП (устанавливаются руководителем учреждения, для руководителя устанавливаются органом местного самоуправления).

3. Порядок расчета доплат за дополнительный объем

работы педагогических работников

3.1. Размер доплат за дополнительный объем работы определяется учреждением образования самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

 В каждом учреждении образования разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры доплат за дополнительный объем работы локальными нормативными актами, коллективным договором.  

3.2.  Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы верхним пределом не ограничивается.

4. Порядок расчета стимулирующих выплат

 4.1  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления определяются органом самоуправления учреждения образования с учетом мнения выборного профсоюзного органа и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

При установлении выплат стимулирующего характера следует руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными действующим законодательством. Кроме того, выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам учреждения образования, а также показателям оценки эффективности работы учреждения образования.

При установлении выплат стимулирующего характера для работников учреждений образования следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры выплат стимулирующего характера    устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Показатели для установления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений:

- выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности;

- выполнение учреждением решений Правительства Российской Федерации и органов местного самоуправления, принятых в отношении учреждения в соответствии с его компетенцией;

- отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору);

- отсутствие в учреждении задолженности по заработной плате;

- участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программах и др.

Глава 3.  Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников школы.

3.1.  Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год за счет средств бюджета города Пензы, за счет субвенций, на финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации ими федеральных государственных стандартов, средств образовательного учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 3.2. Школа самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассигнований.

3.3. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая выплаты за работу в особых условиях и фонд доплат за дополнительный объем работы) и фонд стимулирования за высокое качество и достигнутые результаты труда (стимулирующая часть).
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Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш - стимулирущая доля ФОТоу.

 3.4. Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

                       Глава 4. Гарантии по оплате труда

Заработная плата работников общеобразовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.

Глава 5. Доплаты за другие дополнительные виды и  объем работы

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №18 г. Пензы

5.1. Общие положения.

5.1.1. Настоящий перечень разработан в соответствии с «Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы», утвержденным Постановлением главы администрации города Пензы  от 05.12.2008 года  №.2080, приложением к Постановлению главы  администрации города Пензы  от 27.03.2009 г. №464.                                                                                                           
5.1.2.Право на установление доплат и надбавок к заработной плате имеет каждый работник школы.

5.1.3.Работникам школы устанавливаются доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

5.1.4.Размеры доплат за дополнительную работу регламентируется настоящим перечнем и устанавливаются в зависимости от выполненного работниками дополнительного объема работ.

5.1.5.Размер доплат и надбавок определяется дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.1.6.Доплаты выплачиваются ежемесячно из фонда оплаты труда работников школы.

1.7.Размер доплат конкретному работнику верхнем пределом не ограничивается.

5.1.8.Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образуют новый оклад и не учитывается при начислении доплат за дополнительные виды и объем работ, кроме проверки тетрадей.

5.1.9. Перерасчет доплат за классное руководство и проверку тетрадей в связи с изменением количества учащихся в течение учебного года  производится.

5.1.10.По решению директора школы за ухудшение качества работы, за невыполнение должностных обязанностей, режима работы размер доплат работнику может быть снижен. Снижение или лишение доплат работнику производится только за тот месяц, в котором имели место проступки, ухудшения в работе и надлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

5.1.11.Настоящий перечень действует в течение учебного года и может быть пересмотрен по требованию одной из сторон, его подписавших.  

5.2 Порядок установления доплат к заработной плате педагогических работников школы.

Исходя из больших дополнительных объемов работ, не предусмотренных оплатой труда, установить работникам школы следующие доплаты:

5.2.1.Организация учебно-воспитательного процесса.

1. Проверка тетрадей оплачивается из расчета педагогической нагрузки:

· Учителям начальных классов – 0,10;

· Учителям русского языка и литературы – 0,15;

· Учителям математики – 0,10;

· Учителям физики, химии, биологии, география –0,10;

· Учителям иностранных языков – 0,10; 

· Учителям информатики – 0,10.

В классах с наполняемостью меньше нормативной, оплата производиться пропорционально количеству учащихся.

1. Заведование  кабинетами предметными кабинетами – 0,10;

2. Заведование учебными мастерскими – 0,20;

3. Классное руководство: классным руководителям 1-11 классов – 0,20.

4. В классах с наполняемостью меньше нормативной, оплата производится пропорционально количеству учащихся.

5. Руководство методическим объединениями, творческими группами –   0,10.  

6. Руководство благоустройством пришкольного участка-0,10
7.  Доплаты, за дополнительные виды работ- 0,20
5.2.2. Работникам и обслуживающему персоналу школы:

· за работу на территории, прилегающей к школе – 0,3;

· ведение обширных хозяйственных, малярных и штукатурных работ в период ремонта – 0,30;

· уход за растениями внутреннего оформления школы – 0,2;

· экономию электроэнергии, воды, моющих средств – 0,1;

· за работу по обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса – 0,5;

· за мытье стаканчиков после молока – 0,10;

· за выполнение погрузочно-разгрузочных работ – 0,15;

· за совмещение обязанностей (помощь в текущем ремонте, уборка незакрепленной территории в случае чрезвычайной ситуации) – 1,0.

5.2.3. Рабочему по комплексному обслуживанию здания за:

· ведение обширных хозяйственных, малярных и штукатурных работ в период ремонта.– 0,4;

· выполнение работ различной квалификации – 0,23;

· дежурство в выходные дни – 0,22

· сборку школьной мебели – 0,2;

· работу в режиме аварийной ситуации и т.д. – 0,3

5.2.4. Сторожам за:

· контроль за водоснабжением, освещением, отопительной системой – не более 0,3;

· выполнение работ различной квалификации (текущий ремонт здания, ведение обширных хозяйственных, малярных и штукатурных работ в период ремонта )– 0,51.

5.2.5. Дворнику за:
· выполнение работ различной квалификации (текущий ремонт здания, ведение обширных хозяйственных, малярных и штукатурных работ в период ремонта 0,66.

· уборку территории в период неблагоприятных метеорологических условий – 0,3.

· за совмещение обязанностей (помощь в текущем ремонте, уборка незакрепленной территории в случае чрезвычайной ситуации) – 0,36.

5.2.6. Бухгалтеру-кассиру за:

· качество работы с регламентной документацией и финансовую дисциплину – 0,3;

· рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств – 0,1;

· высокий уровень исполнительской дисциплины, предоставление информации в указанные сроки – 0,3;

· разъездной характер работы– 0,3.

5.2.7. Гардеробщице за:

· мытье стекол входных дверей – 0,3;

· контроль за наличием у учащихся сменной обуви – 0,2.

· за совмещение обязанностей (помощь в текущем ремонте, уборка незакрепленной территории в случае чрезвычайной ситуации) – 0, 36.

5.2.8. Лаборанту за:

· экономное использование материалов (химических реактивов, физического оборудования) при проведении лабораторных работ – 0,3;

· за выполнение экспедиторских обязанностей – 0,15;

· за компьютерную обработку необходимой документации – 0,11;

· за обеспечение исправного технического состояния оборудования ( мелкий ремонт) – 0,56.

5.2. 9. Секретарю за:

· за ведение архивной работы – 0,2;

· за ведение делопроизводства – 0,3;

· подготовку документации и внутри- и внешкольным мероприятиям – 0,15;

· за компьютерную обработку необходимой документации – 0,2;

· за работу с электронной почтой – 0,2.

5.2. 10. Заведующей библиотекой:

· за использование информационно-компьютерных технологий в работе – 0,05.

5.2. 11. Всем работникам за:

· ненормированный режим работы – 0,2;

· работу в профсоюзной организации (члены профсоюзной комиссии) – 0,1.

· обслуживание и текущий ремонт здания, ведение обширных хозяйственных, малярных и штукатурных работ в период ремонта – 0,1

5.2. 12. Руководителям ПДО (кружковая работа) за:

· обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и  мероприятий на время их организации и проведения на выезде вне основного места работы-20%

- помощь в  организации и проведении праздников микрорайона 0,08

-  Качественная организация общественно-полезного труда -0,02

- Сохранение контингента воспитанников в объединениях дополнительного образования детей – 0,23

·   выполнение работ не связанных с основными функциональными обязанностями по должностям, не предусмотренным штатным расписанием-0,1
·   выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы-0,10
5.2.13. Педагогическим работникам за:
· Работу в творческих инициативных группах, цикловых, предметных комиссий-0,10
- организацию мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся-0,10

 - дежурство в праздничные дни-0,20
· Исполнение общественно-значимых поручений курьером-0,05
·   привлечение внебюджетных средств (приобретения товаров для сопровождения учебного процесса)-0,10
·   выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (заместителя директора, делопроизводителя, педагога – организатора и т.д.) без освобождения от своей основной работы-0,10
·   выполнение работ не связанных с основными функциональными обязанностями по должностям, не предусмотренным штатным расписанием (сопровождение учащихся до места проведения соревнований, конкурсов, конференций; организация    планового    медицинского обследования детей и т.д.) -0,10
·   организацию мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся-0,10
·   дежурство в праздничные дни-0,10
· Учителям иностранного языка, технологии, информатики и ИКТ, физической культуры на третьей ступени обучение за ведение уроков в неразделенных классах с количеством, превышающим 20 человек. -0,10
· Учителям-предметникам при новой форме аттестации-0,10
·   организацию субботников, дежурств по школе-0,10
·   ведение протоколов  педсоветов; других протоколов-0,10
· Исполнение общественно-значимых поручений курьером-0,02
Размер выплат в зависимости от сложности и объема работ администрация может менять ежемесячно.

Глава 6. Выплаты за специфику работы и работу в особых условиях  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №18 г. Пензы
6.1      . Общие положения.

6.1.1.Настоящий перечень разработан в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях",  «Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы», утвержденным Постановлением главы администрации города Пензы  от 05.12.2008 года  №.2080, приложением к Постановлению главы  администрации города Пензы  от 27.03.2009 г. №464.                                                                                                           
6.1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6.1.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договорам, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.1.4. Размер выплат за работу в особых условиях определяется школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, на основании перечня и размеров выплат компенсационного характера.  

Решение о введении соответствующих выплат принимается работодателем  в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.
6.2. Перечень видов выплат компенсационного характера МБОУ СОШ №18 

Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 
	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с тяжелыми и вредными условиями труда
	  0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	  0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


Глава 6.        Выплаты стимулирующего характера работникам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной  школы  № 18 г. Пензы
1. Общее положение.

1.1.Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Муниципального общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы  № 18 г. Пензы  (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации  от 22.09.2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25.09.2008 года №1869 «Об утверждении Перечня примерных показателей стимулирование основного персонала федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, за качество и количества труда», постановлением главы администрации города Пензы «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Пензы».

1.2.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу и выплачиваются в процентах к  должностным окладам, или в абсолютном размере, если иное не  установлено законодательством Российской Федерации.

1.3.Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств Фонда стимулирования труда  школы. 

1.4.Стимулирующие выплаты не носят обязательного характера, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, и при ухудшении показателей в работе отменяются. 

1.5.Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются специально назначенной  приказом директора комиссией по учету результатов деятельности и достижений педагогического коллектива, с учетом мнения профсоюзного органа работников и Совета школы, и утверждаются  директором школы. Перечень показателей для начисления стимулирующих выплат работникам по результатам труда прилагается.  
1.6. Порядок рассмотрения комиссией по учету результатов деятельности и достижений педагогического коллектива вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим регламентом. 

1.8.Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.9.Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

1.10.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций заместителей директора школы.
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